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LAPORAN EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TRIWULAN I TAHUN 2025 

 

A. Penjelasan Umum 
 

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah merupakan amanat dari 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. Evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (Renja RSUD Pesanggrahan) mencakup penilaian terhadap 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah. 

Penilaian dimaksud berupa realisasi pencapaian target indikator 

kinerja, kelompok sasaran dan penyerapan dana serta kendala 

yang dihadapi. Pelaksanaan evaluasi hasil Renja RSUD 

Pesanggrahan dilakukan oleh Perangkat Daerah setiap triwulan 

dalam tahun anggaran.  

 

B. Maksud dan Tujuan 
Pelaksanaan evaluasi hasil Renja RSUD Pesanggrahan dilakukan 

untuk mengawal pelaksanaan Renja RSUD Pesanggrahan 

terutama evaluasi terhadap capaian kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan dan penyerapan dana/anggaran 

indikatif kegiatan Renja RSUD Pesanggrahan. 

Adapun tujuan dari evaluasi pelaksanaan Renja perangkat daerah 

adalah untuk: 

1. Menilai keselarasan program Renja RSUD Pesanggrahan 

dengan Renstra RSUD Pesanggrahan 

2. Mengidentifikasi capaian pelaksanaan program / kegiatan / 

subkegiatan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. 

3. Menentukan langkah-langkah tindaklanjut apabila ditemukan 

ketidaksesuaian pelaksanaan program / kegiatan / subkegiatan 

dengan target yang sudah direncanakan. 
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4. Menjadi bahan masukan bagi penyusunan Renja RSUD 

Pesanggrahan tahun berikutnya.  

 

C. Metodologi 

Dalam menyusun laporan evaluasi hasil Renja RSUD 

Pesanggrahan menggunakan data kinerja yang terdapat pada 

sistem informasi monitoring evaluasi (Monev) kinerja. Metode yang 

digunakan dalam evaluasi ini menggunakan Gap Analysis yaitu 

membandingkan antara realisasi dan target.: 

D. Ruang Lingkup Evaluasi  

Ruang lingkup evaluasi meliputi: 

1. Evaluasi terhadap keselarasan Program Rencana Strategis 

Dinas Kesehatan (Renstra) dengan Renja RSUD 

Pesanggrahan; dan 

2. Evaluasi terhadap capaian program/kegiatan/subkegiatan dan 

persentase serapan anggaran periode triwulanan. 

E. Data dan Analisa 
1. Keselarasan Program/Kegiatan/Subkegiatan antara 

Renstra-PD dan Renja RSUD Pesanggrahan  

Pada bagian Renja RSUD Pesanggrahan, menjelaskan 

tentang : 

1. Keselarasan antara dokumen Renstra Dinas Kesehatan 

dengan dokumen Renja RSUD Pesanggrahan; dan  

2. Menyandingkan jumlah program/kegiatan/sub kegiatan yang 

terdapat pada Renstra Dinas Kesehatan dengan Dokumen 

Renja RSUD Pesanggrahan. 

 

Tabel 1. Keselarasan Jumlah Program, Kegiatan dan Subkegiatan antara Renstra-PD 
dengan Renja-PD 

No 

Renstra – Dinas Kesehatan Tahun 
2023-2026 

Renja – RSUD Pesanggrahan Tahun 
2025 

Jumlah 
Program 

Jumlah 
Kegiatan 

Jumlah 
Subkegiatan 

Jumlah 
Program 

Jumlah 
Kegiatan 

Jumlah 
Subkegiatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 
5 (lima) 

22 (dua 

puluh dua) 

77 (tujuh 

puluh tujuh) 
3 (tiga) 4 (empat) 4 (empat) 

 
Renja RSUD Pesanggrahan merupakan turunan dari Renstra 

Dinas Kesehatan. Dimana terdapat 5 program, 22 Kegiatan 
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dan 77 Subkegiatan Rencana Strategis Dinas Kesehatan 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. Sementara pada /renja 

RSUD Pesanggrahan Tahun 2025 terdapat 3 program, 4 

kegiatan dan 4 subkegiatan yang merupakan turunan dari 

Renstra Dinas Kesehatan. 
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Tabel 1. Keselarasan Program Renstra dan Program Renja Perangkat Daerah 

Kode 
Renstra – Dinas Kesehatan Tahun 2023-2026 

Kode 
Renja – RSUD Pesanggrahan Tahun 2025 

Program Indikator Program Program Indikator Program 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.02.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

Indeks Kepuasan 
Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

1.02.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan 
Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

1.02.02 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN MASYARAKAT 

Persentase Dokumen 
Pemenuhan 
Ketersediaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik di 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan milik 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta 

1.02.02 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Dokumen 
Pemenuhan 
Ketersediaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik di 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan milik 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta  
   

1.02.03 
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

Persentase 
Implementasi 
Hospitality dalam 
Pelayanan 

1.02.03 
PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

Persentase 
Implementasi 
Hospitality dalam 
Pelayanan 
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1.02.04 
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 

Presentase Sarana 
Kefarmasian yang 
Memenuhi Standar   

 

1.02.05 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 

Proporsi Upaya 
Kesehatan Berbasis 
Masyarakat (UKBM) 
Aktif 

  

 

 
 

Dari data sandingan antara Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2023 - 2026 dan Renja RSUD Pesanggrahan terdapat 3 program yang sesuai yang telah 

disesuaikan dengan perencanaan anggaran.
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2. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah 

Pada bagian ini Perangkat Daerah melakukan evaluasi terhadap hasil 

pelaksanaan Rencana Kerja RSUD Pesanggrahan pada Triwulan I 

tahun 2025. Data yang disajikan pada bagian ini merupakan data 

realisasi program, kegiatan dan subkegiatan.  

 

2.1 Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Subkegiatan dan 

Persentase Serapan Anggaran Perangkat Daerah 

Berikut ini adalah hasil capaian kinerja dan presentase serapan 

anggaran seluruh program yang ada di RSUD Pesanggrahan 

berdasarkan Emonev Triwulan I Tahun 2025 : 

 
Sumber : Emonev Tahun 2025/Triwulan I  

A : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Provinsi 

B : Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

C : Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

 
Grafik 1. Capaian Kinerja Program dan Persentase Serapan Anggaran 

TW-I 
 

 

Dalam Rencana Kerja RSUD Pesanggrahan Tahun 2025 terdapat 3 

program yang dilaksanakan berdasarkan turunan renstra Dinas 

Kesehatan. Pada grafik diatas terlihat capaian kinerja kegiatan pada 

TW – I telah mencapai target sesuai yang ditetapkan.  

Sedangkan dalam proses penyerapan anggaran sudah dilakukan 

kegiatan  yang mendukung tercapainya indikator yang dapat terlihat 

dari realisasi pelaksanaan fisik dari masing-masing subkegiatan : 
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1. Program A dapat dilihat    presentase serapan sebesar  20.3 % telah 

melebihi target  anggaran 17% dikarenakan  faktor belanja 

kebutuhan BLUD yang direalisasikan di TW I. 

2. Program B dapat dlihat presentase serapan sebesar 1.36% tidak 

mencapai target anggaran 17% dikarenakan adanya belanja modal 

alat kedokteran THT yang masih proses kelengkapan SPJ, 

dikarenakan pencarian alat sesuai dengan kebutuhan dan spesifikasi 

yang menjadi kendala dilapangan. 

3. Program C dapat dilihat presentase serapan sebesar 24.2% telah 

melebihi tercapainya dari target anggaran 16.67% dikarenakan 

adanya belanja pegawai hanya memiliki target anggaran 2 bulan 

sedangkan realisasi sudah berjalan 3 bulan. 
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Tabel 3. Data Realisasi Kinerja Program dan Serapan Anggaran pada RSUD Pesanggrahan 

Kode Program 
Indikator 

Program/Kegiata
n 

Kinerja Program/Kegiatan Kinerja Keuangan 

Keterangan Target 
TW 1 

Realisasi 
TW 1 

Capaian 
Kinerja 

Kegiatan 
Interpretasi 

Target 
Keuangan TW 1 

Realisasi 
Anggaran/Serap

an Anggaran 
(Rp) 

Persentase 
Realisasi/Serapa
n Anggaran (Rp) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1.02.01 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Provinsi 

Indeks Kepuasan 
Terhadap Kinerja 
Layanan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

4 4 100% - 225.508.660 210.451.905 93,32% Efisiensi dari 
belanja TAL 

  

Indeks Kepuasan 
Layanan BLUD 

4 4 100%  6.746.985.462 8.125.828.024 120.44% Melebihi dari 
target 
dikarenakan 
kebutuhan 
belanja Obat, 
BMHP dan 
Lab  

1.02.02 Program 
Pemenuhan 
Upaya 
Kesehatan 
Perorangan 
Dan Upaya 
Kesehatan 
Masyarakat 

Persentase 
Dokumen 
Pemenuhan 
Ketersediaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
di Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan milik 
Pemerintah 

25 100 400%  1.784.638.270 143.079.000 8.02% Tidak 
mencapai 
dikarenakan 
adanya 
belanja modal 
alat 
kedokteran 
THT yang 
masih proses 
kelengkapan 
SPJ karena 
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Kode Program 
Indikator 

Program/Kegiata
n 

Kinerja Program/Kegiatan Kinerja Keuangan 

Keterangan Target 
TW 1 

Realisasi 
TW 1 

Capaian 
Kinerja 

Kegiatan 
Interpretasi 

Target 
Keuangan TW 1 

Realisasi 
Anggaran/Serap

an Anggaran 
(Rp) 

Persentase 
Realisasi/Serapa
n Anggaran (Rp) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
Provinsi DKI 
Jakarta 

pencarian alat 
sesuai dengan 
kebutuhan dan 
spesifikasi 
yang menjadi 
kendala 
dilapangan 

1.02.03 Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan yang 
Disusun Sesuai 
Standar 

0 0 N/A  1.873.175.368 2.724.803.555 145.46% Melebihi target 
dikarenakan 
adanya 
belanja 
pegawai 
hanya memiliki 
target 
anggaran 2 
bulan 
sedangkan 
realisasi 
sudah berjalan 
3 bulan 

  

 

        

Catatan: Target tiap triwulan dan realisasi tiap triwulan mengikuti data yang ada pada sistem SAKIP dan MONEV.  
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Dari tabel diatas dapat dijelaskan untuk indikator pada setiap program atas Kinerja 

Program RSUD Pesanggrahan telah tercapai, terlihat dari semua indikator yang 

telah mencapai 100% atau lebih. Sedangkan untuk kinerja keuangan RSUD 

Pesanggrahan penyerapan dari setiap indikator program telah mencapai > 90%, 

kecuali satu indikator (Persentase Dokumen Pemenuhan Ketersediaan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik di Fasilitas Pelayanan Kesehatan milik 

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta). Adapun ketidaksinkronan antara capaian 

program/kegiatan dengan penyerapan keuangan diantaranya : 

1. Persentase Dokumen Pemenuhan Ketersediaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik di Fasilitas Pelayanan Kesehatan milik Pemerintah Provinsi 

DKI Jakarta dimana target 25% tetapi  realisasi sudah 100% dikarenakan  

dokumen pendukung terhadap pemenuhan alat kesehatan sudah disusun pada 

TW I. 

2. Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

yang Disusun Sesuai Standar Dimana belum adanya target pada TW I tetapi 

sudah terdapat realisasi keuangan dikarenakan pembayaran gaji yang sudah 

dilakukan sesuai dengan jadwal serapan anggaran. 

 

 

A : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Provinsi 

B : Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

C : Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

Grafik 2 : Capaian Kinerja Program, Capaian Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan 
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Tabel 4. Data Realisasi Program, Kegiatan dan Subkegiatan Triwulan I Tahun 2024 

Kode 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Rata-rata Capaian 

(1) (2) (3) 
 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi 

 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

100% 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

100% 

 Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

100% 

 Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

 

 Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 

 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

N/A 

 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 

 

 Perencanaan Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

100% 

 Pemenuhan Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan Sesuai 
Standar 

100% 

 

Dari data tabel diatas untuk capaian kinerja kegiatan dan sub kegiatan RSUD Pesanggrahan 

Tahun 2025 pada TW – I secara keseluruhan dapat mencapai target. Adapun beberapa 

kegiatan dan sub kegiatan yang tidak memiliki target kinerja pada TW – I (N/A) yang 

ditargetkan pada akhir tahun.  

 

F. Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat 

Faktor pendorong dalam pelaksanaan Renja RSUD Pesanggrahan pada TW – I Tahun 

2025 diantaranya : 

1. Komitmen para pegawai RSUD Pesanggrahan untuk melaksanakan program 

untuk mencapai target kinerja bersama. 



2.   Adanya  dukungan  anggaran  dari  APBD  maupun  BLUD  sehingga  kami  dapat

melaksanakan kegiatan-kegiatan yang sudah ditetapkan.

Faktor  Penghambat dalam  pelaksanaan  Renja  RSUD  Pesanggrahan  pada 11^/ - I

Tahun   2025     yauitu   terbatasnya   dan   ketersediaan      alat-alat  kedokteran   yang

menggunakan  spesifikasi  produk  dalam  negeri  (TKDN)  dan  alat  kedokteran  yang

sesuai dengan kebutuhan

G.     Kesimpulan dan Tindaklanjut

Untuk kesimpulan yang dapat diperoleh dari hasil data diatas dapat disimpulkan untuk

masing - masing program, kegiatan, dan sub kegiatan pada 11^/ - I secara garis besar

sudah dapat tercapai targetnya.

Tindak   ranjut   yang   akan   dilakukan   adarah   melakukan   monitormg   dan   evaruasi

anggaran supaya tetap dapat tercapai sesuai dengan target yang telah ditentukan.

Jalara 26 Juni 2025

NIP  198306262010012034
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